
Trygghetspolicy med tillhörande 
Handlingsplan – Vara SK
Övergripande mål

Att säkerställa en trygg, inkluderande och utvecklande miljö där alla barn, ungdomar och vuxna 
inom Vara SK behandlas med respekt och känner sig trygga. Vi ska förebygga kränkningar, skador 
och övergrepp samt tydliggöra ansvar och rutiner i föreningen. 

Vår värdegrund
Vara SK arbetar utifrån följande principer:
• Alla är välkomna och har lika värde
• Barnets bästa går alltid först
• Fokus ligger på glädje, utveckling och gemenskap
• Vi visar respekt för varandra, både på och utanför planen
• Vi arbetar för långsiktigt och hållbart idrottande och har som målsättning att våra ungdomar 

fortsätter även i seniorverksamheten. 

Detta sammanfattas i vår vision:
“Lokalt hjärta, långsiktig utveckling - En förening för alla.”

Värdegrunden och visionen ligger till grund för vårt trygghetsarbete. 



Vad är en trygg miljö?

I Vara SK innebär trygghet att:
• Alla känner sig sedda, respekterade och inkluderade
• Ingen utsätts för mobbning, diskriminering eller kränkningar
• Träning och match sker på barnens villkor
• Det finns vuxna som tar ansvar och agerar tydligt vid behov 

Organisation och ansvar

Föreningens ansvar
• Ansvara för ett systematiskt trygghetsarbete
• Utse en trygghetsansvarig
• Ha tydliga rutiner för rapportering och hantering av oro
• Säkerställa att ledare är utbildade och lämpliga

Ledare
• Skapa en trygg och inkluderande miljö i laget
• Agera som goda förebilder
• Följa föreningens uppförandekod
• Agera direkt vid misstanke om otrygghet

Föräldrar/vårdnadshavare
• Stötta barnens idrottande på ett positivt sätt
• Bidra till en god miljö runt laget
• Följa föreningens riktlinjer

Spelare
• Visa respekt för lagkamrater, ledare och motståndare
• Bidra till en inkluderande lagmiljö
• Berätta för vuxna om något känns fel

Förebyggande arbete

Vara SK arbetar aktivt för trygghet genom att:

• Aktualisera trygghetsfrågor för våra spelare och ledare

• Säkerställa utdrag ur belastningsregister för ledare

• Ta referenser på nya ledare som ansluter från andra föreningar 

• Tillämpa principen om minst två vuxna vid verksamhet där det är möjligt

• Ha tydliga regler för omklädningsrum och digital kommunikation

• Arbeta med laganda, värderingar och inkludering i lagen

• Ge barn och ungdomar möjlighet att komma till tals




Uppförande och nolltolerans

Vara SK har nolltolerans mot:
• Mobbning och kränkande behandling
• Diskriminering
• Hot, våld eller trakasserier
• Sexuella trakasserier eller övergrepp
• Olämpligt ledarskap eller maktmissbruk

Rapportering och hantering av oro

Alla i föreningen har ansvar att agera vid oro.

Rapportering

• I första hand: kontakt med lagets ledare eller trygghetsansvarig

• I andra hand: kontakt med styrelsen

• Vid allvarlig oro: kontakt med socialtjänst eller polis


Hantering

• Alla ärenden tas på allvar

• Åtgärder anpassas efter situationen

• Barnets bästa är alltid utgångspunkt

• Dokumentation sker vid behov


Använd flödesschemat - Trygg förening som lathund. Finns sist i detta dokument.


Uppföljning

Trygghetsarbetet följs upp genom:
• Årlig genomgång i styrelsen
• Dialog med ledare, spelare och föräldrar
• Löpande förbättring av rutiner och arbetssätt

Ansvar och implementering

Styrelsen ansvarar för att policyn:

• Är känd i hela föreningen

• Används i praktiskt arbete

• Uppdateras vid behov




Handlingsplan

1. Information och förankring 

Åtgärd
Aktualisera trygghetspolicyn för samtliga ledare, spelare, vårdnadshavare, domare och 
funktionärer.

Ansvar

Styrelsen.

Tidsplan

Vid säsongsstart samt vid nyrekrytering.

Uppföljning

Policyn publiceras på hemsida och i medlemsutskick.

Aktualiseras årligen.

2. Utbildning av ledare

Åtgärd

Alla ledare ska få information om:

• Barnrättsperspektiv
• Trygg idrott
• Förebyggande arbete mot kränkningar och mobbning
• Föreningens värdegrund

Ansvar

Styrelsen och utbildningsansvarig.

Tidsplan

Årligen och vid nyrekrytering.

Uppföljning

Dokumentera genom information. 



3. Utdrag ur belastningsregistret

Åtgärd

Alla ledare och andra personer som arbetar nära barn ska visa upp giltigt utdrag ur 
belastningsregistret. 

Ansvar

Ordförande eller utsedd trygghetsansvarig.

Tidplan

Innan uppdrag påbörjas och därefter enligt RF:s rekommendationer.

Uppföljning

Kontroll dokumenteras i laget.se.

4. Referenstagande gällande nya ledare som kommer från 
annan förening

Åtgärd

Ledare som ansluter från annan ska vi alltid ta referenser på genom att stämma av 
med den tidigare föreningen. 

Ansvar

Ungdomssektionen

Tidplan

Så snart som möjligt då ledaren börjat i vår förening. 

Uppföljning

Årligen stäms det av i sektionen om vi tagit referenser på alla aktuella ledare.



5. Förebygga kränkningar och mobbning

Åtgärd

Skapa tydliga trivselregler för spelare, ledare och föräldrar.

Ansvar

Ledare/sektion.

Tidplan

Vid säsongsstart.

Uppföljning

Reglerna aktualiseras årligen.

6. Rapportering av incidenter

Åtgärd

Införa tydliga rutiner för rapportering av:

• Kränkningar
• Trakasserier
• Hot
• Våld
• Misstanke om övergrepp

Ansvar

Trygghetsansvarig.

Tidplan

Omgående.

Uppföljning

Alla incidenter dokumenteras och följs upp.



7. Trygghetsansvarig

Åtgärd

Utse en trygghetsansvarig inom föreningen.

Ansvar

Styrelsen.

Tidplan

Senast inför kommande säsong.

Uppföljning

Kontaktuppgifter kommuniceras till alla medlemmar.

8. Spelar- och föräldradialog

Åtgärd

Genomföra årliga samtal eller enkäter kring trygghet och trivsel.

Ansvar

Ledare och trygghetsansvarig.

Tidplan

Minst en gång per år.

Uppföljning

Resultat sammanställs och presenteras för styrelsen.



9. Trygg miljö på träning och match

Åtgärd

Säkerställa att:

• Minst två vuxna är i möjligaste mån närvarande vid aktiviteter med barn. Detta är extra noga 
i omklädningsrumsmiljön. 

• Omklädningsrum används på ett tryggt sätt rent generellt och alla former av skärmar/
kameror är förbjudna i dessa miljöer.

• Resor och övernattningar följer föreningens riktlinjer.
•

Ansvar

Ledare.

Tidplan

Löpande.

Uppföljning

Uppföljning vid ledarmöten.

10. Årlig uppföljning

Åtgärd

Genomgång av trygghetsarbetet och policyn.

Ansvar

Styrelsen.

Tidplan

En gång per år.

Uppföljning

Redovisas i verksamhetsberättelsen.




