Lokalt hjarta,
langsiktig utveckling

- En forening for alla

Trygghetspolicy med tillhorande
Handlingsplan — Vara SK

Overgripande mél

Att sékerstilla en trygg, inkluderande och utvecklande miljo dér alla barn, ungdomar och vuxna
inom Vara SK behandlas med respekt och kédnner sig trygga. Vi ska forebygga krinkningar, skador
och overgrepp samt tydliggora ansvar och rutiner i féreningen.

Var viardegrund

Vara SK arbetar utifran foljande principer:
Alla ér vilkomna och har lika vérde
«  Barnets bésta gar alltid forst
Fokus ligger pa gliddje, utveckling och gemenskap
Vi visar respekt for varandra, bade pa och utanfor planen
« Vi arbetar for langsiktigt och héllbart idrottande och har som malsittning att vara ungdomar
fortsitter dven 1 seniorverksamheten.

Detta sammanfattas i var vision:
“Lokalt hjirta, langsiktig utveckling - En forening for alla.”

Virdegrunden och visionen ligger till grund for vart trygghetsarbete.



Vad ir en trygg miljo?

I Vara SK innebir trygghet att:
«  Alla kéinner sig sedda, respekterade och inkluderade
+  Ingen utsitts for mobbning, diskriminering eller krdnkningar
Trianing och match sker pa barnens villkor
*  Det finns vuxna som tar ansvar och agerar tydligt vid behov

Organisation och ansvar

Foreningens ansvar

*  Ansvara for ett systematiskt trygghetsarbete

+  Utse en trygghetsansvarig

*  Ha tydliga rutiner for rapportering och hantering av oro

«  Sikerstilla att ledare dr utbildade och lampliga
Ledare

«  Skapa en trygg och inkluderande miljo i laget

*  Agera som goda forebilder

+  Folja foreningens uppforandekod

+  Agera direkt vid misstanke om otrygghet
Forildrar/vardnadshavare

. Stotta barnens idrottande pa ett positivt sitt

*  Bidra till en god miljo runt laget

+  Folja foreningens riktlinjer
Spelare

«  Visa respekt for lagkamrater, ledare och motstandare

+  Bidra till en inkluderande lagmiljo

«  Beritta for vuxna om nagot kénns fel

Forebyggande arbete

Vara SK arbetar aktivt fér trygghet genom att:
«  Aktualisera trygghetsfragor fér vara spelare och ledare
«  Sékerstélla utdrag ur belastningsregister fér ledare
«  Tareferenser pa nya ledare som ansluter fran andra féreningar
«  Tillampa principen om minst tva vuxna vid verksamhet dar det ar moijligt
. Ha tydliga regler fér omkladningsrum och digital kommunikation
+  Arbeta med laganda, varderingar och inkludering i lagen
+  Ge barn och ungdomar mdéjlighet att komma till tals



Uppforande och nolltolerans

Vara SK har nolltolerans mot:
*  Mobbning och krinkande behandling
*  Diskriminering
Hot, vald eller trakasserier
. Sexuella trakasserier eller 6vergrepp
+  Oldmpligt ledarskap eller maktmissbruk

Rapportering och hantering av oro

Alla i féreningen har ansvar att agera vid oro.
Rapportering
. | férsta hand: kontakt med lagets ledare eller trygghetsansvarig
. | andra hand: kontakt med styrelsen
« Vid allvarlig oro: kontakt med socialtjanst eller polis
Hantering
«  Alla &renden tas pa allvar
+  Atgarder anpassas efter situationen
«  Barnets basta &r alltid utgangspunkt
+  Dokumentation sker vid behov

Anvand flédesschemat - Trygg férening som lathund. Finns sist i detta dokument.
Uppfoljning

Trygghetsarbetet foljs upp genom:
Arlig genomgang i styrelsen
+  Dialog med ledare, spelare och foréldrar
«  Lopande forbittring av rutiner och arbetssitt

Ansvar och implementering

Styrelsen ansvarar for att policyn:
- Arkénd i hela féreningen
Anvands i praktiskt arbete
. Uppdateras vid behov



Handlingsplan

1. Information och forankring

f&tgéird
Aktualisera trygghetspolicyn for samtliga ledare, spelare, vardnadshavare, domare och
funktionérer.

Ansvar

Styrelsen.

Tidsplan

Vid sédsongsstart samt vid nyrekrytering.
Uppfoljning

Policyn publiceras pa hemsida och i medlemsutskick.

Aktualiseras arligen.

2. Utbildning av ledare
f&tgéird
Alla ledare ska fa information om:

Barnrittsperspektiv

Trygg idrott

Forebyggande arbete mot kridnkningar och mobbning
Foreningens véardegrund

Ansvar

Styrelsen och utbildningsansvarig.
Tidsplan

Arligen och vid nyrekrytering.
Uppfoljning

Dokumentera genom information.



3. Utdrag ur belastningsregistret
fstgéird

Alla ledare och andra personer som arbetar nira barn ska visa upp giltigt utdrag ur
belastningsregistret.

Ansvar

Ordforande eller utsedd trygghetsansvarig.

Tidplan

Innan uppdrag paborjas och dérefter enligt RF:s rekommendationer.
Uppfoljning

Kontroll dokumenteras i laget.se.

4. Referenstagande gillande nya ledare som kommer fran
annan forening

Atgiird

Ledare som ansluter fran annan ska vi alltid ta referenser pa genom att stimma av
med den tidigare foreningen.

Ansvar

Ungdomssektionen

Tidplan

S4 snart som mojligt da ledaren borjat i var forening.
Uppfoljning

Arligen stims det av i sektionen om vi tagit referenser p alla aktuella ledare.



5. Forebygga krankningar och mobbning
fstgéird

Skapa tydliga trivselregler for spelare, ledare och foréldrar.
Ansvar

Ledare/sektion.

Tidplan

Vid sdsongsstart.

Uppfoljning

Reglerna aktualiseras arligen.

6. Rapportering av incidenter
Atgéird
Infora tydliga rutiner for rapportering av:

Kréankningar

Trakasserier

Hot

Vald

Misstanke om dvergrepp
Ansvar

Trygghetsansvarig.
Tidplan
Omgaende.
Uppfoljning

Alla incidenter dokumenteras och foljs upp.



7. Trygghetsansvarig

fstgéird

Utse en trygghetsansvarig inom foreningen.
Ansvar

Styrelsen.

Tidplan

Senast infor kommande sdsong.
Uppfoljning

Kontaktuppgifter kommuniceras till alla medlemmar.

8. Spelar- och foraldradialog

Atgéird

Genomfora arliga samtal eller enkéter kring trygghet och trivsel.
Ansvar

Ledare och trygghetsansvarig.

Tidplan

Minst en gang per ar.

Uppfoljning

Resultat sammanstills och presenteras for styrelsen.



9. Trygg miljo pa trining och match
fstgéird
Sékerstilla att:

Minst tva vuxna &r i mojligaste man nirvarande vid aktiviteter med barn. Detta dr extra noga
1 omklddningsrumsmiljon.

Omkliddningsrum anvinds pa ett tryggt sitt rent generellt och alla former av skdrmar/
kameror &r forbjudna i dessa miljoer.

Resor och dvernattningar foljer foreningens riktlinjer.

Ansvar
Ledare.
Tidplan
Lopande.
Uppfoljning

Uppfdljning vid ledarmoten.

10. f&rlig uppfoljning

Atgéird

Genomgang av trygghetsarbetet och policyn.
Ansvar

Styrelsen.

Tidplan

En géng per ar.

Uppfoljning

Redovisas i verksamhetsberittelsen.



Féreningens namn:

FLUDESSCHEMA

Hantering vid oro for barn- och ungdomar i féreningen

KONTAKTUPPGIFTER

Kontaktperson Trygg Fotboll
inom férenin

Sakkunnig RF/SISU distri

Ansvarig Trygg Fotboll SDF:

Idrottsombudsmannen:

08-627 4010 eller
idrottsombudsmannen@rf.se

Polisen:

Akut: 112 / Ej akut:11414

Socialtjdnst i er kommun:

Stod for idrottsledare (BRIS;
077 -440 00 42

Om du vill varaanomym/
Visselblasartjdnsten:
https://report.whistleb.com/sv/
riksidrottsforbundet

Hedersrelaterat vald eller fértryck:

TRIS: www.tris.se
Hedersfortryck.se

Ovrig kontakt:

Oro kan uppsta dels

genomatten vuxen
eller barn beréittar eller Oro rrande ett barn

att man ser tecken pa eller misstankar
attndgotdrfel Viktigt ™=  rorandeenvuxens
attvara vaken for beteende?
signaler och tecken pa
attnagot arfel.

Ar det en livshotande
situation eller ett
pagaende brott?

Skaffa en bild av lget.
Vad har hant? Vilka &
inblandade? Ar det akut
s setill att séikra miljon
10r den som r utsatt.
Undvik att sjaiva forsoka
utredavad som hant| det
har steget. Om det biir ett
polisarende &r det viktigt
attni inte har paverkat
Inblandade personer.

Misstanker ni att ett
brott begatts?

Rapportera till den
person Inom di
forening som &r

kontaktperson for

Trygg Fotboll. (Eller den
person som av styreisen

den utsattes famil] ska
soclaltjansten istéllet utsetts som ansvarig)

kontaktas.

TIPSRUTA
1) Vill nl ha st3ttning kan alltid ringa ansvarig pé distriktet, detta oavsett vilket steg ni
& pa. 2) Ett bam eller en ungdom som far Illa eller en ledare som upptrader olampligt
&r nog for att Atgarder ska vidtas skyndsamt. En forening bdr saledes alltid ta barn
och ungas eller vardnadshavares klagomal pé allvar. 3) Kom Ihag att protokollféra
beslut. 4) Viktigt med det forebyggande arbetet. Vad kan vi gra for att det intréffade
Inte ska ske igen? 5) Vill du vara anonym? Anvand visselblasartjansten.

Rapportera tll den
person inom din
forening som &r
kontaktpersonfée Kontakta ansvarig pa
Trygg Fotbol, (Eller den distriktet, SDF / RF-SISU.
person som av styrelsen
utsetts som ansvarig).
Kontakta Polisen «} *

Kan det vara ett brott mot era stadgar eller ett brott mot

Du som fysisk person och mediem ien

etc. sa bor ni sjaiva

Kanner nl er osikra s4 ta kontakt med ert SDF, RF/SISU distrikt eller

Behdvs vidare
atgarder?

fram till nu? Behov av
st8d? Hur kan vi férhindra
attdet skerigen?

fordvare. Om det finns
/

behdver
det som hént samt vilken

fSrebygg:
kan ni fa av SDF eller

skl f6r
varning / utbildning ska
det genomfSras.

RF/SISU distrikt.
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