Lokalt hjarta,
langsiktig utveckling

- En forening for alla

Rekryteringsplan Vara SK

-Sa rekryterar vi och behaller vara involverade personer-

ara aktiva

v

Vi startar upp ny verksamhet varje ar med nagra tillfallen pa hésten fér dem som under
aret fyller 5 &r. Innan dess tillater vi ingen organiserad verksamhet i klubbens regi.

Vi gar da ut med information pa alla vara egna och andra lampliga sociala medier plus
att vi lAmnar ut inbjudningar pa alla berérda skolor.

Vi ska varje &r med jamna mellanrum koéra ut allman info om att man ar valkommen till
féreningen i vara egna samt andra lampliga sociala medier.

Vi ska aven varje ar gora utskick till alla vara involverade personer via laget.se sa att de
kan hjalpa till att sprida berdrd information.

Genom att vi bedriver verksamheten utifran vara seridst framtagna styrdokument &r
malsattningen att alla ska trivas och vilja vara kvar i féreningen.

Om man av nagon anledning vill sluta som aktiv ska detta féljas upp genom en enkel
av berdrda ledare eller sektion.

Klubben goér aven ett utskick via laget.se till den som har slutat med nagra korta
fragestallningar kring varfér man har valt att kliva av. Syftet med detta ar att fa fram om
klubben kunde ha gjort ndgot annorlunda.

Orsakerna till avslutet bor bli kant for aktuell sektion. Detta for att vi ska kunna ta med
oss eventuella lardomar for framtiden.

En aktiv som slutar ska i normalfallet erbjudas att vara kvar i féreningen inom andra
roller.



Véra ledare och fértroendevalda
Nar vi startar upp ny verksamhet &r féraldragruppen en naturlig rekryteringsbas for att
fa in nya ledare och fértroendevalda.

- Denna diskussion ska bl.a. féras vid det féraldramdte som sker i samband med
uppstarten. Med féréldragruppen ska aven ventileras om de har kAnhnedom om andra
l&mpliga personer som kan vara intresserade.

- Vara ledare och fortroendevalda ska erbjudas utbildning i sina respektive roller som
starker dem i deras roller. Malsattningen &r att alla ledare ska ga de utbildningar som
anges i den gulsvarta traden.

- Vi ska varje ar med jamna mellanrum kéra ut allmén info om att man ar valkommen till
foreningen i olika roller. Dels i vara egna samt andra lampliga sociala medier.

- Genom att vi bedriver verksamheten utifran vara seridst framtagna styrdokument ar
malsattningen att alla ska trivas och vilja vara kvar i féreningen.

- Om man av nagon anledning vill avsluta sin roll i féreningen ska detta féljas upp av
berdrd sektion. Detta for att vi ska kunna ta med oss eventuella lardomar for framtiden.

- En aktiv som slutar ska i normalfallet erbjudas att vara kvar i féreningen inom andra
roller.

- Klubben gor dven ett utskick via laget.se till den som har slutat med nagra korta
fragestallningar kring varfor man har valt att kliva av. Syftet med detta ar att fa fram om
klubben kunde ha gjort ndgot annorlunda.



